KURT MUHENDISLIK MAKINE SAN. VE DAH. TiC. LTD. STI.
TEDARIKCI
AYDINLATMA ve GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

TARAFLAR

Sirket: KURT MUHENDISLIK MAKINE SAN. VE DAH. TiC. LTD. STI.

Adres: Hayrabolu Organize Sanayi Bolgesi Zafer Sk. No:2 59400 Hayrabolu/TEKIRDAG
Tedarikgi Sirket:

Adres:

Isbu Tedarikgi Kisisel Verileri Korunmasi ve Gizlilik Taahhiitnamesi (“Taahhiitname”), yukarida bilgileri verilen Sirket
ve Tedarik¢i Sirket (“Firma”) arasinda yapilmistir. Aksi yazili olarak bildirilmedik¢e yukarida yazili adresler kanuni
tebligat adresleridir.

Isbu Taahhiithame, Firma’nin Sirket’e ait 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu (“Kanun”) kapsaminda, her tiirlii
veri kaynagindan elde ettigi kisisel verileri ve diger gizli bilgileri tanimlamak, bilgilendirmek, kisisel veri ve gizli
bilgilerin korunmasina yodnelik almasi gereken Onlemleri ve ifsa durumunda miieyyideleri belirlemek amaciyla
gergeklestirilmistir.

1. Konusu

Taahhiitname’ nin konusu, taraflar arasinda tesis edilen gizlilik ilkesi kapsaminda, 6698 sayili Kanunda 6ngoriilen yazili
veya sozlii, gorsel, manyetik veya herhangi bagka bir ortamda bulunan Sirket’e ait “kisisel veri”, “ozel nitelikli kisisel
veri” ile “gizli bilgilerin korunmasidir. Koruma miikellefiyeti Firma’nin kendisi, is¢ileri, is ortaklari, miisterileri,
tedarikgileri ya da galiganlari ile ifsa edilen {i¢iincii kisileri kapsar.

2. Kisisel Veri ve Gizli Bilgi’nin Korunmasi

Firma Sirket’in kisisel veri sahiplerine ait elde ettigi kisisel verileri (Adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, gecici T.C. kimlik
numarasli, tabiiyeti, {ilke, sehir, pasaport numarasi, verildigi yer ve tarihi, medeni hal, cinsiyeti, oto plaka numarasi, sirket,
meslegi, adres, e posta adresi, telefon numarasi, beraberindeki es ve ¢ocuklarin adi-soyadi, dogum tarihi, yakinlik
derecesi, 6deme bilgileri, ara¢ plaka numarasi, oda bilgileri, giris ¢ikis kayit bilgilerini kayit iglemleri; aktivite resim ve
bilgileri, talep veya sikayet verileri, web site verileri, islem giivenligi bilgileri, kamera kayitlar1 vd.) hukuka aykir1 olarak
islenmesini Onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasim
saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine gore uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbiri almakla yiikiimliidiir. Firma, kisisel verilerin kendi adina bagka bir gercek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, belirtilen tedbirlerin alinmasi1 hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur. Firma ve yetkisi
altinda faaliyet gosteren kisiler, kisisel verileri ancak ve sadece Sirket’in iletecegi isteklere uygun olarak islemekle
ylkiimliidiir. Firma, so6zlesmeye konu kisisel verileri, bir alt igverene aktarmasi gereken hallerde, veri aktarani ispat
edilebilir sekilde bilgilendirmeli ve onayini almalidir. Firma alt igveren ile yapacagi sézlesmenin, asgari olarak Sirket ile
Firma arasindaki s6zlesme ve bu taahhiitnamedeki hiikiimleri icermesi sattir.

Firma; kigisel verileri 6698 sayili Kanuna ve Sirket ile arasindaki sézlesmeye uygun olarak igler, herhangi bir sebeple
Kanuna ve sozlesmeye uygunluk saglanamazsa, veri aktarani konu ile ilgili derhal bilgilendirir. Bu durumda Sirket’in
Firma’ ya kisisel veri aktarimini askiya alma ve s6zlesmeyi feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.

3. Kisisel Veri ve Gizli Bilgi Tanimina Girmeyen Bilgiler

Firma’nin gizli tutma yiikiimliiligi olmadigi doneme ait, dnceden edinilen bilgiler; Firma’min kusuru séz konusu
olmaksizin kamuya mal olmus bilgiler; Yasal diizenlemeler, verilmis mahkeme karari, idari karar geregince agiklanmasi
gereken bilgiler; Kisisel verilerden Kanun kapsami disinda tutman bilgiler gizlilik yiikiimliliigi disindadir.



Firma; aktarilan kigisel verilere iligkin olarak adli bir makamdan gelen talepleri, derhal Sirket’e bildirir. Bu durumda veri
aktaranin talebin niteligine gore s6zlesmeyi askiya alma veya feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.

Sirket’e ait gizli bilgilere ait haklar Sirket’in miilkiyetindedir, bu bilginin ifsa edilmesi, ifsa eden tarafa herhangi bir hak
vermez. Firma, Sirket’in gizli bilgisinin degerli ticari sirlar1 icerdigini ve Sirket’in ticari sirlarim1 vermek gibi bir
yiikiimliiliigii olmadigini kabul eder. Sirket gizli bilgisinin tamlig1, dogrulugu, kesinligi hakkinda bir garanti veremez.

4. Onlemler

Firma, sézlesme kapsaminda Sirket’ten gelen sorulart miimkiin olan en kisa siirede usuliine uygun olarak cevaplandirir ve
aktarima konu kisisel verilerin islenmesi hususunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu karar ve goriislerine uyar. Firma,
veri aktaranin, taahhiit ve ylikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigine yonelik Sirket’in denetim yapma ve yaptirma
yetkisine sahip oldugunu kabul eder ve bu yonde gerekli kolaylig1 saglar.

Eger Firma, Sirket’in kisisel veri ve gizli bilgisini yetkisiz ifsa ettigini 6grenirse Sirket’e derhal ve yazili olarak bilgi
verir. Bu sebeple olusabilecek zararlar1 azaltmak igin tiim ¢abay1 gosterir. Firma, Sirket’in bu sebeple maruz kaldig: tiim
zarar ve ziyani karsilamaya pesinen kabul ve taahhiit eder. Firma, isbu Taahhiitname’ ye aykiri davraniglar i¢in en az
............... TL para cezas1 6demeyi ve Sirket tarafindan hesaplanacak olan diger zararin tazminini de ayrica ddemeyi
taahhiit eder.

5. Gizli Bilginin Iadesi

Tim kigisel veri ve gizli bilgiler ticari iliskinin ya da Taahhiitname’ nin sona ermesi halinde, aktarima konu kisisel
verileri yedekleri ile birlikte Sirket’e geri gonderecegini ya da kisisel verileri tamamen yok edecegini, mevzuatta veri
alicisinin bu yukimliligi yerine getirmesini engelleyen hiikiimler varsa, aktarima konu kisisel verilerin gizliligini
giivence altina almak i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri alacagini1 ve veri isleme faaliyetini durduracagim kabul eder.
Taraflar arasinda bu hususta ileride dogacak is iliskileri miizakere edilip uygulanacak ayr1 bir Taahhiitnamenin konusunu
olusturur. {ade edilen her tiirlii bilginin, kopyalandigi, ¢ogaltildiginin tespiti durumunda 5. maddede belirtilen cezai
miieyyide uygulanir.

6. ifsaya izin Verilmesi

Firma, Kanunda agik¢a belirtilen haller disinda kisisel veri ve gizli bilgiyi herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla
dagitamaz, basin yayim organlart ve medya kuruluslari vasitasiyla agiklayamaz, reklam amaciyla kullanamaz ve ifsa
edemez, gorsel ya da yazili medya araciligiyla referans olarak gosteremez. Gizlilik ylikiimliiliiklerinin tek istisnas1 3.
madde ile tespit edilen haller ile kars1 tarafin yazili izni olmasidir.

7. Diger Konular

Iki orijinal niisha olarak diizenlenen bu Taahhiitname’ nin damga vergisinden, taraflar kendi niishasindan sorumludur.
Taahhiitname maddelerinden herhangi bir veya birkag maddesi gegersiz sayilir ya da iptal edilir veya uygulanmazsa, bu
durum diger maddelerinin gegerligine etkilemez.

Isbu Taahhiitname sebebiyle cikacak tiim uyusmazliklarda Istanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. Taraflar,
aralarinda ki tiim bildirimleri yazili yapar. Taahhiitname taraflar ve halefleri i¢in baglayicidir.

Bu Taahhiithame ya da buradaki herhangi bir hak tamamen ya da kismen devir konusu olamaz.
Isbu Taahhiitname ...../.../...... tarihinde imzalanmus olup, taraflarin gizlilik ve kisisel verilerin korunma yiikiimliiliikleri,
aralarindaki is iliskisi siiresince, bu iliskinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde herhangi bir siire ile sinirlt
kalmadan, yiirtirliikte kalir.
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