KURT MUHENDISLIK MAKINE SAN. VE DAH. TiC. LTD. STI.
SOSYAL MEDYA POLITIKASI

KURT MUHENDISLIK MAKINE SAN. VE DAH. TiC. LTD. STI. (“KURT MUHENDISLIK”) Sosyal
Medya Politikasi, sosyal medya iizerinden KURT MUHENDISLIK ‘e ait iiriin ve hizmetler ile ilgili
paylasim ya da yorum yapan tiim ¢alisanlarimiz i¢in uymalar1 gereken kurallar1 agiklamaktadir.

Sosyal medya, internet iizerinden iletisimi kolaylastiran instagram, facebook, twitter, youtube, pinterest
flickr, vikiler, wechat, whatsapp, Google haritalar ve bloglar gibi geleneksel taninmis platformlarla birlikte
kullanici iletisimlerini iceren ve sosyal medya oldugunu diisiinmeden kullaniyor olabileceginiz diger
platformlar1 da kapsar.

Calisanlarimiz ve temsilcilerimiz sosyal medya paylasimlarinda asagidaki ilkelere dikkat etmelidir;

e KURT MUHENDISLIK ‘e ait gizli bilgiler agtklanmamalidir.

e Miisterilerin taninmasina neden olabilecek herhangi bir kisisel veri paylasilmamalidir.

e Uzmanlik alanmmizin disina ¢ikilmamalidir. Uzmanlik alani  disindaki konular, uzmanina
yonlendirilmelidir.

e KURT MUHENDISLIK ¢alisam olundugu belirtilmeli, KURT MUHENDISLIK 'ten ya da KURT
MUHENDISLIK te ki isten s6z eden tiim gonderilerde #Bencalistyorum KURT MUHENDISLIK
hashtag'i kullanilabilir.

e Diisiincelerin kisisel oldugu, KURT MUHENDISLIK i yansitmayabilecegi belirtilmelidir.

e Saygi iceren ifadeler kullanilmali; spam, hakaret veya asagilayict imalardan uzak durulmalidir.

e Disariya aciklanmayan {irlin ve hizmetler hakkinda bilgi yayimlanmamalidir.

e Yiiksek etik kurallarina bagl, diiriistliik ilkesinden vazgeg¢ilmemelidir.

e Sunulan bilgiler agiklayici, dogru ve seffaf olmahdir. Ozellikle gelecege doniik tahmin ve yanlis
yonlendirmelerden uzak durulmalidir.

e Kanunlara uygun hareket edilmelidir.

e Yapilan tiim iddialar kanitlanmis ve onaylanmis olmalidi. KURT MUHENDISLIK Hukuk
Miisavirligi’nin onay1 olmadan hukuki konular veya sorunlar hakkinda kesinlikle yorum
yapilmamalidir.

e Bir sosyal medya platformunda KURT MUHENDISLIK ile ilgili uygun olmayan bir paylasim
goriiliirse, hemen yonetici bilgilendirilmelidir.

e Sorumluluk bilinciyle, dikkatle hareket edilmelidir. Hukuki sonuglar dogurabilecek, baska sirketlerin
fikri miilkiyetini igeren iceriklerden kaginilmalidir.

e Gorev nedeniyle olusturulan hesap; isten ayrilma durumunda kullanilmaya devam edilemez, parola
ya da hesap adi degistirilemez, benzer bir hesap olusturulamaz veya hesap araciligiyla elde edilen
kisi ve baglantilar iizerinde herhangi bir sahiplik iddia edilemez.

e Is daima oncelikli olmali, paylagimlar isten alikoymamalidir.

Bu politikaya uyulmamasi, is soOzlesmesinin sonlandirilmasina kadar varan disiplin cezalar1 ile
sonuglanabilir.
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